Regierung von Unterfranken - Gewerbeaufsichtsamt

Arbeitsschutz
Management
System

1. Unterfrankische Fachtagung Arbeitsschutz



Regierung von Unterfranken - Gewerbeaufsichtsamt

Occupational Integrierbares
Managementsystem
Health- and
far
Risk-

e Arbeitsschutz

Managementsystem » Anlagensicherheit



Regierung von Unterfranken - Gewerbeaufsichtsamt

Zielsetzungen von OHRIS

« Nachhaltige Verbesserung von
Arbeitsschutz und Anlagensicherheit

o Kostenersparnis

» Rechtssicherheit
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« Gemeinschaftsstudie TUV / StIMAS

 Projektgruppe StMAS

e Arbeitskreise VCI / StIMAS
(Betelllgung BG Chemie)

Managementsysteme
* Auditsysteme
 Dokumentation

* Pilotaudits

e Redaktionsbeirat
(BDI, VCI, Universitat St. Gallen)
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Das gibt es neben OHRIS:

— ASCA, Arbeitsschutz und — BS 8800 (ISO September

sicherheitstechnischer Check 1996)

in Anlagen

_ _ N — OHSAS 18001 (BSlI, lIOC

— SCC, Sicherheits Certifikat 1999)

Contraktoren (abgel. SGU)
_ LASI-Leitfaden — ILO ,,_Leltfﬂden far

, Arbeitsschutz- Arbeitsschutz- )

managementsysteme

managementsysteme”

— Nationaler Leitfaden flr
Arbeitsschutzmanage-
mentsysteme
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* Verankerung der Verantwortung
far den Arbeitsschutz in der Linie

e Aktive Mitwirkung aller Beschaftigten
am Arbeitsschutz

« Systematische Festlegung, Dokumentation, Uberprifung,
Korrektur und Verbesserung aller ,Spielregeln® im
Unternehmen

o Kontrolle, Mangelabstellung und
Verbesserung durch jeweiligen Vorgesetzten

o Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
durch drei ineinandergreifende Regelkreise
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Verantw. der obersten
Leitung

Organisation

Planung und
Umsetzung

Prifung und
Bewertung

Verbesserung

Politik und Strategie fur
1 Arbeitsschutz und
Anlagensicherheit

Verknupfbarkeit von
Managementsystemen

Verpflichtungen

Bestandsaufnahme

Kontinuierlicher
Verbesserungsprozess

Ziele far
— Arbeitsschutz und
Anlagensicherheit

Aufbau und Ablauf im
Managementsystem

Ermittlung sicherheits-
relevanter Arbeiten,
Ablaufe und Prozesse

Uberpriifung und
Uberwachung

KorrekturmafBnahmen

Organisatorische
= Strukturen

Ausschiisse und
Arbeitskreise

Ermittlung von
Gefahrdungen;
Bewertung von Risiken

Interne Audits

Aktionsprogramme

Bereitstellung
— der Mittel

Mitwirkung und
Mitbestimmung

Minimierung von
Gefahren, Gefédhrdungen
und Risiken

Bewertung des
Managementsystems

Rechte und Pflichten
der Beschaftigten

Arbeitsmedizinische
Vorsorge,
Gesundheitsférderung

Eignung der
Beschéftigten

Regelungen fur
Betriebsstdrungen
und Notféalle

Schulung

Beschaffung

Interne und externe
Kommunikation

Zusammenarbeit
mit Auftragnehmern

Dokumentation

Berilicksichtigung von
Anderungen
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Forderungen der
Kunden
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Anforderungen
zur Produkt-
sicherheit
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schutz

Forderungen
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schutz

Weitere
Anforderungen
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il
Umwaelt, Gesundheit und Verbraucherschutz  S3% £

Bayerisches Staatsministerium fdr 1}

Managementsysteme
fiir Arbeitsschutz
und Anlagensicherheit

Das OHRIS-Gesamtkonzapt

B Handlungsanieitung filr kising und metlare
Unternehmen (KMU}

® Dokumentation und Handbuch-Beispiel fir
ein integrienes Managementsystam

B Anlastung fir das interna Audit

Qligatn,

Arbeitsschutzmanagementsystem-
Konzept

Handlungsanleitung fur kleine und
mittlere Unternehmen (KMU)

Dokumentation und Handbuch-Beispiel
fur ein integriertes Managementsystem

Anleitung flr das interne Audit
(Auditpruflisten)
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Modulgruppe A: Organisation

L o . \C/;:r'so‘artcjz:t;ngen gg:ﬁ:gfrgltfn z.B. Zustandigkeiten, Situationsbeschreibun- Erle-
Unternehmenspolitik, Leitlinien, Ziele | 1o nische | versicha. gen, bereits veranlasste MaRnahmen, digt
Modulgruppe B: Prozesse [
Modulgruppe C: Arbeitsstatten, Arbeitsplatze B
Mod lavriitnna N Tacrhnicerhn Anlanann Arhnitemittal 1ind Crhittzanicriticetiitnann
Modulgruppe F: Physikalische Einwirkungen
11 [ Mo
Modulgruppe G: Sozialer Arbeitsschutz
| ID | Modul: Arbeitszeiten Rechtsquellen (Fundstellen) B Anmerkungen
| | B . . \c/;:rsoertdzri’mgen gg:ﬁ:gfrgltfn z.B. Zustandigkeiten, Situationsbeschreibun- |
| 1 G 1| Arb e|tsze|tgestaltu ng Technische versiche- _glg_ee?r,n?:erelts veranlasste MalRnahmen, digt
Regeln rungstrager
G 1.1| Werden Personen beschéftigt, auf die das Arbeits- ArbzZG 42
o zeitgesetz (ArbZG) anzuwenden ist?
G 1.2| Wieistdie werktagliche Arbeitszeit geregelt? A2
1 - Einhaltung der werktaglichen Hoéchstarbeitszeit, auch ArbzZG a1 gl%itzeit‘;iﬁe,r{[E[lDf(f/Veﬁ'asstt, Etei v’q?fe;[r_szlzreitun 9[\/_111]?1{
~4 H A £t = H nahmen aurc en ‘Vorgesetzien,; 1c zur Vorlage d.
| | bei mehreren Beschaftigungsverhaltnissen §3 rbeitszeitnachweise agus anderen fBescﬁ.-’Verﬁ[i[tnfssen
Im - Verlangerung der werktéaglichen Arbeitszeit auf bis zu §3 42 |im Rahmen der Festlegungen zur Gleitzeit
| | 10 Stunden selbststindig durch die Beschiftigten
- Inanspruchnahme abweichender Regelungen nach 8§87 (1), 40
Tarifvertrag bzw. Betriebsvereinbarung TV /BV
. G 1.3] Welche Regelungen sind fur die Ruhepausen a3
getroffen?
1 - Einhaltung der Mindestruhepausen §4 42 I%zﬁvic[ue[[t[urcﬁ Beschiftigte, Kontrolle iiber Zeit-
] | erfassung
- Aufteilung der Ruhepausen in mehrere Zeitabschnitte §4 M2 ?gde\ft[%ng[cﬁwn Pausenabschnitten sind nicht
L1 | eRannt. Belehru
- Mei,
— 1 | - Inanspruchnahme abweichender Regelungen nach §7 (1),
| Tarifvertrag bzw. Betriebsvereinbarung TV /BV

T eme——
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Aufbau des
AMS

Beratung durch
Gewerbe-
aufsicht

Einfuhrung des
AMS +
1. Audit

gaf.
Beteiligung der
Gewerbe-
aufsicht

System-
prufung
durch
Gewerbe-
aufsicht
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Anerkennungs-
register OHRIS

Anerkennung des
AMS

Sehr geehrte Damen und
Herren,
entsprechend lhrem Antrag
vom 01.12.1999 wurde das
Arbeitsschutz-
managementsystem der
Musterfirma GmbH in
Musterstadt am 03.01.2000
einer Plausibilitats- und
Verfahrenspriifung
unterzogen.

Zertifikat

bis zu drei Jahre gultig

Zeit
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Unproblematische Einfuhrung von OHRIS;
gute Unterstitzung durch die Behorde

Spurbare Sensibilisierung der Fuhrungskrafte und
Beschaftigten bzgl. Sicherheit und Gesundheit

Verstarkte Nutzung des betrieblichen
Vorschlagwesens

Reduzierung des Zeitaufwands flr
Storfallinspektionen

Anwendung von Kennzahlen wie Gesundheits-
guote, Zahl der Mangel im Audit usw.
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Vielen Dank fur thre Aufmerksamkeit

Michael Gutsche

Georg-Eydelstr. 13

97082 Wirzburg

0931/380-00 Fax 380 - 1803
www.regierung.unterfranken.bayern.de
gaa@reg-ufr.nayern.de

http://www.lgl.bayern.de/arbeitsschutz/managementsysteme/
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